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ACTA DE REUNION O COMITE N° 24

Hora: 01:00pm-2:00pm Fecha: 17 De Marzo del 2026

Unidad de atencion PADRES CRECIENDO JUNTOS 2 (SALON
PARROQUIAL PAICOL)

Lugar:

Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar y dar a conocer el Protocolo de Actuaciones ante Alertas de
Posible Situacion de Amenaza, Vulneracion e Inobservancia de
Objetivo: Derechos de Nifios y Nifas, con el fin de fortalecer las capacidades de
respuesta de las familias y garantizar la activacién oportuna de las
rutas de proteccion integral en el municipio.

Agenda:

SALUDO

e DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION PROTOCOLO DE VULNERACION
DE DERECHOS

e CONCLUSIONES

o DECISIONES

Desarrollo:
1. SALUDO

Se da inicio a la jornada con un saludo cordial de bienvenida a todos los asistentes, resaltando la
importancia de su rol como primeros respondientes en la proteccion de la infancia. Se realiza una breve
dinamica llamada Dinamica "El Teléfono de la Transmision de Alerta": Este ejercicio generd una
reflexion profunda. Los asistentes participaron con entusiasmo, sorprendiéndose por la facilidad
con la que un mensaje se transforma. La conclusion grupal, liderada por ellos mismos, fue la
necesidad de ser precisos y evitar rumores al momento de activar un protocolo.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: OCIALIZACION PROTOCOLO DE VULNERACION
DE DERECHOS
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La jornada se llevé a cabo mediante una metodologia participativa, logrando un alto nivel de
involucramiento por parte de los asistentes a través de los siguientes momentos:

Se realiz6 la apertura con la exposicidon del protocolo municipal y el directorio de emergencias.
Los participantes interactuaron activamente identificando las rutas que se encontraban expuestas
de manera visible en las paredes, utilizandolas como guia visual y mapa de referencia para
familiarizarse con las instituciones de apoyo.

Profundizacién de Lineas de Accion: Durante la explicacion de las rutas (Violencia de Género,
Maltrato Infantil, Ataques Quimicos, SPA e ldeacion Suicida), los asistentes intervinieron con
preguntas y comentarios, compartiendo inquietudes sobre los tiempos de respuesta y los lugares
de atencion en el municipio.

Analisis de Casos en Grupo: En esta fase, los cuatro grupos de trabajo mostraron un compromiso
notable. Se observé un debate constructivo entre los participantes al analizar los casos asignados,
donde cada equipo logré argumentar con seguridad el tipo de violencia identificado y la ruta
exacta a seguir, demostrando que el material visual expuesto facilitd la resolucién del ejercicio.

Evaluacion "Alcanza una Estrella": Esta actividad cerro la jornada con gran dinamismo. Se resalta
que todos los asistentes se mantuvieron sumamente atentos y concentrados en las preguntas
técnicas; no obstante, se observd que uno de los grupos mostré un nivel de competitividad y
agilidad superior, respondiendo con mayor rapidez y precision a los interrogantes planteados.
Esta sana competencia permitio reafirmar los conceptos clave y premiar el esfuerzo de quienes
demostraron un dominio excepcional del tema.

. CONCLUSIONES
e Se logré6 que los participantes identificaran las sefiales de alerta ante posibles
vulneraciones de derechos.
e Las familias reconocieron la importancia de utilizar las rutas de atencién oficiales para
evitar la revictimizacién de los menores.
e Se comprendio que el reporte oportuno y la comunicacién asertiva son las herramientas
principales para salvar vidas.

Decisiones:

Mantener el directorio de emergencias en un lugar visible en la unidad de atencion de las familias
participantes.

Socializar la informacién recibida con otros miembros de la comunidad o familia.
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FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Observar cualquier cambio
los nif rt . .
oh1 108 MINOS y reportar de Familias participantes y talento humano En adelante
inmediato ante sefales de
alerta.
Acudir directamente a las
instituciones oficiales
(Comisaria, Salud o Familias participantes y talento humano En adelante
Fiscalia) en caso de
emergencia.
Brindar informacion precisa
y real al activar los Familias participantes y talento humano En adelante
protocolos, evitando
rumores o juicios.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Diana Marla Hemaggez Profesional Psicosocial | CORHUELLAS 5-139@{'%%:‘-4‘5.
Franco .
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Diana Maria Hernandez Franco — Profesional Psicosocial
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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1 MAIRA ALEJANDRA TRWJILLO 1079509448 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NIA NIA 3112273753 _ wbb e \/\_cv__.ﬂ
2 SANDRA MLENA MENZAROJAS 1079509045 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NiA NA 3178804306 | ,muzwe MM o
3 OLGALUCIAILLERA 1079509394 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NiA N/A 3105835532 M Olaa .nq_.,._n.ﬁ
|
& | LAURA VALENTINA CHAVARRO PARRA 1003804739 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NIA 3214858162 F\* - .
s | MAIRA ALEJANDRA LUGO SANCHEZ 1007359788 CORHUELLAS HULLA LAPLATA NiA NIA 3102558717 Hva A WSO
s | MARIA DEL MAR RIVAS CASTILLO 1078409042 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA N/A 3185732846
7 | MAGDALENADEL PILAR RODRIGUEZ CAICEDO | 1004147145 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3157037181 i \Lﬂ_\ D
] ELIANA PERDOMO BAUTISTA 1076904241 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NIA NA 3158568017 .N(W._.R/Du qm
s NORMA CONSTANZA QUIBANO 1079508017 CORHUELLAS HULA LAPLATA NA NA 3178812077 _
1° ESTEFANIA RAMIREZ VARGAS 1004082207 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3203662036 *
1 SHARIK MILENA RAMIREZ SERRATO 1081404079 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3132973290 ma%_) fnﬁw\
12 DINA YULIETH TRUJLLO 1003801691 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3238290282
3 YAD! TATIANA PALOMINO CUELLAR 1079508383 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3102775994 m Lo Plorin
o
" MARIA ALEJANDRA BETANCOURT 1079508109 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3176872502 Pﬁnf, o B
5| PAULA LORENA SALINAS SONS 1079509121 CORHUELLAS HULA LAPLATA NA NA 3122584520 Cr.\e 33l0>?
18 PAULA LORENA SALINAS SONS 1079509121 CORHUELLAS HUILA LAPLATA NA NA 3122584520 P2 sl
17 SINDY DAYANA QUIVANO 1004082201 CORHUELLAS HULLA LAPLATA NA NA 3134390918 b
18
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